




Dienstag, der 27. März

René Borbonus

Kommunikationsexperte
und Buchautor

Marc-Stefan Brodbeck

Leiter Recruiting &
Talent Service,
Deutsche Telekom AG

Alexandra Götze

Recruiting Sourcing Lead ASG, 
Accenture Dienstleistungen 
GmbH

Gero Hesse

Geschäftsleitung medienfabrik 
| embrace, Bertelsmann AG/
medienfabrik

Susanne Labonde

Global Head of Employer
Branding, SAP AG

Steffen Laick

Global Head of Employer
Branding & Recruitment,
Ernst & Young

Bernd Schmitz

Head of University &
Talent Relations,
Bayer AG

Prof. Dr. Günter Trost

Gesellschafter der ITB
Consulting GmbH, Bonn;
Honorarprofessor der
Universität Heidelberg

Mehr Informationen und
Anmeldung unter

www.recruiting-convent.de

2. Tag: Im Recruiting den Horizont zu erweitern bedeutet 
strategische Erfahrungen anderer zu adaptieren und
eigene operative Sichtweisen zu überdenken.

Bianca Mahler

Personal-/Führungskräfte-
entwicklung, RWE Power AG

Horizonte erweitern: Nichts ist spannender
als der Blick über den Tellerrand!

09:00
Beziehungen sind alles – Mit Talent Re-
lationship Management Potenzialträger 
langfristig ans Unternehmen binden.
Bianca Mahler

09:45
Experience-Hiring: Positive Markenbot-
schafter optimal betreuen – vom Exit-
Interview bis zur Wiedereinstellung.
Alexandra Götze

10:30
Kaffeepause

11:00
Unternehmen als Bewerber: Konzepte 
für die Personalauswahl der Zukunft.
Prof. Dr. Günter Trost

11:45
Die schnellsten Unternehmen be-
kommen die besten Bewerber – Über 
Prozessgeschwindigkeit und welche 
KPIs sich im Recruiting messen und 
optimieren lassen.
N.N. 

12:30
Lunch-Buffet 

13:30
Die Kraft der Rhetorik – auch beim 
Elevator-Pitch: In Sekundenschnelle 
überzeugend präsentieren.
René Borbonus

14:15
Pinguine rekrutieren Pinguine. Wie viel 
Qualitiy Employer Branding braucht ein 
Unternehmen?
Marc-Stefan Brodbeck
Gero Hesse
Steffen Laick
Susanne Labonde
Bernd Schmitz

15:15
Markenwerte versus Slogans? Deutsch-
lands Arbeitgebermarken im Praxis-Test 
oder wie sie im Personalmarketing wirk-
lich kommunizieren.
Prof. Dr. Christoph Beck

16:00
Goodbye-Kaffee 



Experience
Expertise
Excellence

Wir freuen uns auf Sie.

Teilnahmebedingungen: 
Anmeldung: Nach Eingang Ihrer 
Anmeldung erhalten Sie eine Anmel-
debestätigung mit Anfahrtskizze zum 
Tagungsort. 
Teilnahmegebühr: Die Teilnahmege-
bühr von EUR 1.450,- zzgl. MwSt. pro 
Person beinhaltet die Tagungsdoku-
mentation, Mittagessen, Konferenzge-
tränke und die Abendveranstaltung. Der 
Teilnahmebetrag beinhaltet nicht die 
Kosten der Unterbringung. Die Rech-
nungsstellung erfolgt Anfang Februar 
2012 (auf Wunsch auch früher). Die 
Zahlung muss vor Veranstaltungsbeginn 
eingehen. Für Personaldienstleister und 
Berater beträgt die Teilnahmegebühr 
EUR 2.175,- zzgl. MwSt. pro Person. 
Stornobedingungen: Selbstverständ-
lich ist die Nennung eines Ersatzteil-
nehmers jederzeit und ohne zusätz-
liche Kosten möglich. Bei Stornierung 
bis zum 27.01.2012 erheben wir keine 
Stornogebühren. Bei Stornierung der 
Anmeldung zu einem späteren Zeit-
punkt bis 4 Wochen vor der Veran-
staltung wird eine Stornogebühr von 
50% der Teilnahmegebühr erhoben. 

Bei späteren Stornierungen oder bei 
Nichterscheinen wird die gesamte Ver-
anstaltungsgebühr berechnet. Die Stor-
noerklärung bedarf der Schriftform. 
Haftungsausschluss: Der Veranstal-
ter haftet nicht für Personen- und/
oder Sachschäden während der Ver-
anstaltung. 
Absage/Änderung der Veranstal-
tung: Sollte das Institut für Perso-
nalmanagement & Arbeitsrecht aus 
unvorhersehbaren Gründen die Veran-
staltung absagen müssen, so erstatten 
wir die Teilnahmegebühr zurück. Eine 
Haftung für die Erstattung von Flug-, 
Hotel- oder anderen Reisekosten, die 
dem Kunden entstanden sind, erfolgt 
nicht. Wir behalten uns das Recht vor, 
bspw. bei Verhinderung eines Refe-
renten, bei Bedarf Programmpunkte 
zu ändern. 
Datenschutz: Ihre Daten werden für 
die interne Weiterverarbeitung von 
uns unter strikter Einhaltung des Bun-
desdatenschutzgesetzes gespeichert. 
Wenn Sie eine Speicherung Ihrer 
Adresse nicht wünschen, teilen Sie uns 
dies bitte mit. 

Recruiting Convent 2012

26. und 27. März 2012
auf Schloss Bensberg

Grandhotel Schloss Bensberg
Kadettenstrasse
51429 Bergisch Gladbach
Tel. +49 (0)2204 42-0
www.schlossbensberg.com

Zimmerbuchung
Den Teilnehmern der Veranstaltung steht ein begrenztes Zim-
merkontingent im Schloss Bensberg zur Verfügung. Bitte bezie-
hen Sie sich bei Ihrer Buchung auf unsere Veranstaltung (Institut 
für Personalmanagement & Arbeitsrecht).


Anmeldung zum Recruiting Convent 2012

Online: www.recruiting-convent.de        Per Fax: 0261 9528-171 
Per Post: Institut für Personalmanagement & Arbeitsrecht, c/o 
Fachhochschule Koblenz, Konrad-Zuse-Str. 1, 56075 Koblenz

	 Ich nehme an dem Recruiting Convent 2012 teil.
	 (1.450,- € zzgl. MwSt. pro Person)

	 Ich bestelle nur die Online-Vortragsdokumentation.
	 (500,- € zzgl. MwSt.)

Firmenname

Straße/Postfach

PLZ/Ort

Telefon				          Telefax

1. Teilnehmer/-in

Name, Vorname

Position

E-Mail

2. Teilnehmer/-in

Name, Vorname

Position

E-Mail

Datum, Unterschrift
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